
МУнициПальное бюджетное учреждение дополнительного образования
Щентр развития творчества детей и юношества г. Павлово

прикАз

от << 01>> сентября 2Щг. г. Павлово

Об организации работы по реализации целевой модели наставничества

В целях исполнения плана мероприrIтий (дорожной карты) по ре€lлизации
целевой модели наставничества в МБУ ДО ЦРТДЮ г. Павлово

приказываю:

1.Утвердить состав рабочей |руппы, осуществляющей

организационную, методическую и аналитическую работу по реЕlлизации

LЩ4Н (Приложение 1).

2.Корнееву А.А. - педагога - организатора - закрепить в качестве

наставника за молодым специЕtлистом ТТIошиной М.В.

Щиректор И.В. Щорохова

ltn //.j

мьч додРтдю

fl,:ll;l;



Приложение 1

К приказу от 01 ,09.202З ,.Nп_#'U_

ль Фио Должпость обязанности
1. Шошина М.В" методист - работа с базой наставников

и наставляемых;
- обучение наставников;
- мониторинг реализации
цмн.

,) Холодова Р,Ю. методист Методическое
сопровождение

J. Новиков М.В. Инженер - прогрilммист Техническое сопровождение
мероприятий в parrlKax

реализации,Щорожной карты
внедрения ЦМН"

4. Корнеева А.А. Педагог - организатор - системное
информационное
сопровождеЕие
деятельности по реаJIизации
цмн.
- диагностика и обуrение
кандидатов в наставники.


